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Inledning
Guldstadsgymnasiets likabehandlingsplan galler under laséaret 2017/2018.

Likabehandlingsplanen ska gdras kand for all personal, alla elever samt deras
vardnadshavare. Detta sker genom allman information, skolans hemsida och
elevinformationshafte.

e Ansvarig for information till all personal &r rektor. Ansvarig for information till
vikarier ar rektor.

e Ansvarig for information till Iararkandidater ar resp. handledare.

e Ansvarig for information till klasser ar resp. mentor.

e Foraldrar informeras pa foraldramoétet i 8k 1 av elevhalsoteamet eller mentorer.

Vision

Guldstadsgymnasiet ar en arbetsplats dar ingen, vare sig elev eller personal, ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling. Var vision ar att skolan ska
vara en plats dppen for alla dar kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller funktionsnedsattning
inte spelar nagon roll for hur elever blir bemétta av varandra eller av personal pa skolan.

Forvantningarna ska sattas pa individen utifran den enskilda individen och inte utifran kén
eller ndgot annat. Det ar darfor viktigt att all personal och alla elever tar ansvar och jobbar
med dessa fragor. Likabehandlingsfragor ar en integrerad del i den dagliga verksamheten.

Resurser for likabehandlingsarbete

Alla pa skolan har ett ansvar att motverka, férebygga och upptacka handlingar och attityder
som kan antas vara i strid med Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567).

Rektor ansvarar for likabehandlingsplanen. Utéver detta generella ansvar har
likabehandlingsteamet (LBT) pa skolan ett mer specifikt ansvar for att arbeta med fragor som
ror likabehandling.

Likabehandlingsteam
Skolan har ett likabehandlingsteam (LBT), som under l&saret 2017/2018 bestar av féljande
personer:

e John Karlberg, rektor

e Mia Forsell, kurator

e P-A Andersson, elevpedagog
e Marit Logardt, skolskoterska

e Maria Holmstén, forstelarare
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Teamet traffas var fijarde vecka for allmanna uppféljningstraffar och nar det uppkommit
arenden som kraver deras insatser samt for att arbeta fram nya rutiner vad galler bl.a.
dokumentation och uppfdljning av likabehandlingsarenden.

Ovrig personal
Utéver LBTs arbete har saval ledningsgrupp, elevvardsteam som larare och dvrig personal
till uppgift och skyldighet att jobba for att motverka krankning, trakasserier och diskriminering.

Elevernas ansvar

Alla elever ar en viktig del i likabehandlingsarbetet. Deras uppgift ar bade att stétta sina
klasskompisar och att kontakta larare, LBT eller elevhalsan om det uppstar konflikter eller
krankningar, s aven om nagon elev verkar fara illa pa nagot annat satt. Samtliga elever pa
Guldstadsgymnasiet far en grundlaggande utbildning gallande LBT, diskrimineringslagen,
skollagen samt olika varderingsovningar.

Skolans malsattning ar att elevradsrepresentanterna traffar LBT en gang per termin och har
aterkommande kontakter med mentorer. Vid dessa traffar efterfragas deras observationer
och erfarenheter i klasserna samt om representanterna kanner till om nagon elev blivit utsatt
for ndgot som strider mot lagen om likabehandling.

Begrepp och definitioner

Diskrimineringsgrunder
De lagskyddade diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen ar:

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

¢ Religion och annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

e Alder

En mer utférlig forklaring av begreppen finns i bilaga 1.

Direkt diskriminering
En elev far inte missgynnas pé grund av kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att man diskriminerar nagon genom att behandla alla lika. Det
beskrivs i lagen som nar nagon blir missgynnad genom tilldmpningen av en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt men som i praktiken sarskilt kan missgynna
en elev enligt nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Krankande behandling och trakasserier

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Krdnkande behandling har till skillnad fran trakasserier inte
samband med nagon diskrimineringsgrund (se kap 6 i skollagen).

e Trakasserier och krankande behandling kan vara:
o fysiska (slag, knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser)

e texter och bilder via natet och sociala medier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Aven nar en elev kranks pa grund av en
foralders eller syskons sexuella laggning, funktionsnedsattning eller dylikt, ar det att ses som
trakasserier. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas d& for sexuella
trakasserier. Det kan handla om ovdlkomna beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar
eller bilder som ar sexuellt anspelande och upplevs som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
férekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Lagar och foreskrifter finns beskrivet mer utférligt i bilaga 2.

Utvardering av lasaret 2016/2017

Under varje lasar gors en kartldggning av laget pa skolan. Dar samlas information om hur
eleverna har det i stort, vilka utvecklingsomraden som finns och vad vi som skola behdver bli
battre pa. Likabehandlingsteamet traffades den 20 juni 2016 for att analysera vad som
framkommit under aret samt resultatet av genomforda aktiviteter.

Kartlagda aktiviteter 2016/2017 och slutsatser.

Lasaret 2016/2017 inleddes med en introduktionsdag for arskurs 1. Introduktionsdagen
syftade till att de nya eleverna skulle bli mer trygga med varandra och lokalerna, innan de
aldre eleverna kom till skolan. Detta upplevdes av eleverna i arskurs ett som en bra dag for
att i lugn och ro bekanta sig med lokaler, andra elever och personal.
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Under varterminen genomfdrdes en trivselenkat med samtliga elever. Resultatet av
undersdkningen visar att 84 % av eleverna trivs bra eller mycket bra i skolan. Endast en elev
uppger att den inte trivs alls. Utifran enkaten framkom att eleverna vill ha mer aktiviteter pa
rasterna, fler gemensamma trivselaktiviteter fér samtliga elever samt fler sittplatser i elevfiket
for att 6ka trivseln pa skolan. Vidare visade trivselenkaten eleverna kanner sig trygga pa
skolan samt upplever oftast att de har nagon att vara med pa rasterna. 88 % av eleverna
kanner sig trygga i skolan, 79 % av eleverna trivs i sin klass, 91 % upplever att larare och
personal lyssnar pa dem samt 98 % upplever att skolans ordningsregler fungerar bra.
Andelen elever som uppger att det férekommit mobbning, rasism och trakasserier pa skolan
under lasaret har minskat jamfért med foregaende ar.

Jamfort med féregaende lasar anger farre elever att de trivs i sin klass. Minskningen gar att
isolera till en specifik klass dar vi under lasaret genomfort flera stora insatser med fokus pa
kamratskap, uppférande och relationer.

Ett utvecklingsomrade som framkommer i undersékningen ar att farre elever anser att
ljudnivan i klassrummet ar bra detta I1asar jamfort med féregaende lasar. Féregaende lasar
ansag 57 % av eleverna att ljudnivan i klassrummet var bra eller mycket bra medan endast
43 % av elever som deltog i arets undersdkning ansag att ljudnivan var bra eller mycket bra.

En kartlaggning genomférs dven genom drogvaneundersokning, inkl. fragor om trivsel och
mobbing, med arskurs 2 under hdsten (resultat klart i nov.) Guldstadsgymnasiet delger
elever och elevers féraldrar. Undersdkningen gors pa initiativ av Skelleftead kommun. Se
bilaga 3.

Alla elever i arskurs 1 erbjuds halsosamtal hos skolskdterska. Kontinuerliga samtal med
eleverna gor att skolskdterskan har kunnat fanga upp problem tidigt och féra dessa vidare till
LBT och EHT snabbt.

Oversyn av uppkomna likabehandlingsdrenden och dokumentation av dessa &r viktigt och
har gjorts i EHT/LBT-gruppen och det fortsatter vi med under 17/18. Infér lasaret gjordes en
motesstrategi med LBT var 4:e vecka, behdvs det oftare sa finns det mojlighet till varje
vecka. Det har fungerat bra sa vi fortsatter med samma rutin.

| hostas fick alla elever i arskurs 1 en halv temadag pa tema "Ma bra” som syftar till att skapa
bra relationer i klasserna samt till att eleverna ska kunna lyfta varandra genom positiv
feedback. Detta sker i samarbete med skolkyrkan. Detta samarbete kommer att utdkas med
kamratstddjar-utbildning under lasaret 17/18.

Eleverna pa Hantverksprogrammet i arskurs ett har under I&saret genomfort en
kamratstodjarutbildning. Utdver detta har Tjejjouren vid tre tillfallen besékt klassen for att
prata om attityd, sjalvkansla och beteende pa sociala medier. Tillsammans gav detta ett
valdigt bra resultat och har medfort en battre stamning och lugnare klimat i klassen. Aven
eleverna har uttryckt att insatserna har varit mycket bra.

Under varterminen har alla elever i arskurs tva varit pa en temadag "Livsviktiga relationer” i
samarbete med skolkyrkan. Vi kommer att ha ett fortsatt samarbete med skolkyrkan, da det
varit en fungerande samarbetspartner som gett stod till bAde personal och elever.
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Innan terminsstart ger 6verlamnande grundskola rapport géllande blivande elevers behov av
stdd. Vi ar valdigt glada 6ver kommunens strategi att &ven bjuda in fristdende skolor till
dessa Overlamningar da detta 6kar vara chanser att fa en bra dverlamning fran kommunala
grundskolor.

Lararna pa skolan arbetar aktivt med gruppsammansattningar i klasserna for att motverka
utanférskap. Detta har bland annat gjorts pa tva mentorsdagar under lasaret. Vi upplever att
grupperingar i klasser har minskat och att samarbetsviljan har férbattras.

EHT traffar samtliga elever i &rskurs 1 i borjan av héstterminen, for att informera om vilka de
ar och hur eleverna kan ta hjalp av dem. Detta gav ett bra resultat vilket gor att vi behaller
samma rutin till nasta Iasar.

Under laséaret 16/17 har samtliga mentorer vid ett tillfalle per termin gatt igenom
likabehandlingsplanen samt Iatit eleverna diskutera fragestallningar som berér kradnkningar
och diskriminering.

Mentorerna ska genomféra samtal med eleverna en gang per termin. Detta samtal ska
beréra studier, trivsel, madende och resultat. Dessa mentorssamtal som eleverna har med
sina mentorer, gor att personal kunnat fanga upp sma problem tidigt.

Mal fér 2017/2018

1. Fortsatt bra samarbete mellan elevassistenter och LBT. Elevassistenterna ser och
hoér mycket eftersom de befinner sig ute i verksamheten bland eleverna.

2. Fortsatt bra samarbete med larare samt dvrig personal och LBT.

3. Alla eleverna ska ha kannedom om likabehandlingsplanen, och
likabehandlingsteamet.

4. Att bibehalla/6ka andelen elever som utifran Trivselenkaten uppger att de trivs bra
eller mycket bra i skolan.

5. Att minska andelen elever som utifran Trivselenkaten uppger att det férekommit
mobbning, trakasserier eller rasism i skolan.

6. Samtliga elever ska kdnna att de trivs i sin klass.

Insatser under skolaret 2016/2017

Framjande atgarder:
e Oppet EHT en gang i veckan dar larare kan lyfta elevarenden med EHT fér att pa sa
satt fa hjalp att komma vidare i drendet..
e Vi mentorstid varje vecka.
o Alla larare och elevassistenter ar mentorer fér en elevgrupp. Detta for f& en battre
Oversikt dver eleverna samt att eleverna far battre kontakt med sin mentor.
o Fortsatt arbete med vikten av att bete sig ratt och trevligt pa sociala medier.
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o Fortsatt samarbete med skolkyrkan. Ma-bra-dag ak 1, Livsviktiga relationer dk 2 samt
kamratstddjarutbildning och machofabriken om behov finns.
o Fortsatt samarbete med Tjejjouren.

Forebyggande atgarder:

o Motverka anvandandet av alkohol samt anvandandet av tobak.

o Starkt arbete med att motverka anvandandet av droger genom temadagar samt
utbildning fér personalen.

e Innan terminsstart ger 6verlamnande grundskola rapport gallande blivande elevers
behov av stdd.

¢ Uppmana all personal att kontakta likabehandlingsteamet nar man misstanker/ser att
nagon blir utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling.

Rutiner vid misstanke om ett likabehandlingsarende

Skolan ska ta varje signal eller annan uppgift om krankande handling pa allvar och utreda
vad som ligger bakom. Féraldrar har ansvar att rapportera via mail eller telefon till rektor eller
mentor nar de upplever eller far kAnnedom om diskriminering eller annan krankande
behandling.

Elev-elev

e Om personal, elev eller féralder misstanker att elev krankts av annan elev skall rektor
och LBT informeras.

e LBT/rektor samlar in information fran den krankte och fran personal samt utreder vad
som ligger bakom. Utredningens omfattning ar beroende av omstandigheterna i det
enskilda fallet. Utifran detta planeras lamplig atgard beroende pa arendets art, t ex
samtal med inblandade och atgarden genomférs.

Uppfoljning
e Likabehandlingsteamet foljer upp arendet med berdrda personer, den krankte och
dem som krankte. LBT kontrollerar att krankande behandling har upphért, ar inte sa
fallet kan t.ex. ett méte med den/de som kranker och foraldrar bli aktuellt.

Om krankningarna inte upphor
¢ Om krankningarna inte upphér trots genomférda insatser, enligt ovan, utreds arendet
vidare och kan da omfatta samtal med fler elever, féraldrar och personal etc. samt
observationer av de inblandade. Resultatet av denna utredning ligger da till grund for
fortsatta atgarder (5 kap. Skollagen). Det kan &dven innebara att skolan gér en
anmalan till Socialtjanst eller Polisen.

Personal-elev
e Om personal handlar i strid mot lagen ar rektor ansvarig fér att omgaende utreda
arendet och skyndsamt se till att nddvandiga atgarder vidtas. Rektor foljer upp
arendet med berdrda personer och kontrollerar att lagen foljs.
¢ Alla som arbetar pa skolan skall meddela rektor, om man misstanker att personal
agerat i strid med lagen.
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Dokumentation

e Sarskilda blanketter for dokumentation av likabehandlingsarenden, samt fér anmalan
till LBT vid misstanke om krankning, har utformats.

o Det som intraffat och alla gjorda insatser i ett &rende, oavsett om det &r personal eller
elev som utfort handlingen, ska dokumenteras skriftligt och handelserapporten
kommer att sparas separat pa skolan, for att inte bryta mot ev. sekretessbelagda
uppgifter kring utsatta elever, eller sprida information som obehdériga ej bér ha tillgang
till. Handelserapporten sparas och forvaras i arkivskapet hos skolskdterskan.
Dokumentet ska arkiveras pa skolan i minst tre ar efter avslutat arende. |
likabehandlingsplanen kommer nya atgarder och mal att presenteras, formulerade
utifrén resultatet av handelse

Uppfdljning, utvardering, och upprattande av ny plan
Uppféljning och utvardering av skolans arbete med att framja, férebygga och/eller atgarda
krankning, diskriminering och trakasserier ska goras arligen och innan nasta ars
likabehandlingsplan uppréattas. Detta goérs genom att skolans likabehandlingsteam traffas i
maj och utvarderar de mal som satts for Iasaret samt ser dver de likabehandlingsédrenden
som uppkommit under aret for att l1ara infér nasta ar. Till denna utvardering kan
trivselenkatens resultat samt évrig insamlad information fran skolan anvandas. | samband
med detta kan dven nya mal fér kommande lasar formuleras, samt kommande lasars
likabehandlingsplan férberedas. Nar skolan sedan fatt mer information om kommande lasars
elever, kan likabehandlingsplanen revideras utifran uppkomna behov. Vid varje lasarsstart
ska en likabehandlingsplan finnas klar.

Mal och atgarder for likabehandlingsarbetet ska utformas i samarbete mellan LBT, elever
och ledningsgrupp. | utvarderingen deltar alltid en elev fran varje arskurs samt dvrig personal
ur LBT.

Foljande fragor ska tas upp:

e Hur har informationen natt ut?

e Vilka férebyggande atgarder har vidtagits under lasaret?

e Hur har eventuella arenden hanterats och féljts upp?

e Ska nagot andras i likabehandlingsplanen?

e Vad mer behdver vi gora for att férebygga kréankning, diskriminering och
trakasserier?

e Vad ar elevradets asikt om skolans arbete mot diskriminering och annan
krankande behandling?

Infor kommande ars likabehandlingsplan ska det redogéras for de insatser som gjorts under
ldsaret och hur de fallit ut.
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| samband med utvarderingen prévas vad (fortbildning, information och férebyggande arbete
m.m.) som bor prioriteras under det kommande aret. Férslag om prioriteringar lamnas till
rektor som tar upp det som ett beslutsarende.

Skellefted 2017-06-21

John Karlberg, rektor
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Bilaga 1.
Fortsatt begrepp och definitioner
Kén, Kénsbéverskridande identitet eller uttryck

Med kon avses i diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Med kdnsdverskridande
identitet eller uttryck avses i diskrimineringslagen att nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck fér sin sexuella identitet.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhér en grupp personer som har samma hudfarg,
nationella eller etniska ursprung. Var och en har ratt att bestdamma sin egen tillhérighet. Du
kan ha flera etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i den svenska grundlagen. Skolan ska férebygga och férhindra
diskriminering och trakasserier som har samband med religion eller annan trosuppfattning.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller intellektuella handikapp. Som funktionshinder réknas bade
sadana som syns eller inte marks lika tydligt.

Alder

Ingen far diskrimineras eller trakasseras i skolan p. g. a. alder. Det ar tillatet att sdrbehandla
p.g.a. alder, om det finns ett berattigat syfte, och de medel som anvands ar |dmpliga och
nodvandiga.

Sexuell ldggning

Avser en persons homo-, bi- eller heterosexualitet.
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Bilaga 2
Lagar och foreskrifter
Om likabehandlingsplanen

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling regleras bade i diskrimineringslagen
och i Skollagen. Skolan ska varje ar uppratta en plan for likabehandling (mot diskriminerande
behandling) enligt Diskrimineringslagens 3 kap 16 § och en arlig plan mot krankande
behandling enligt Skollagen kap 6. Dessa far féras samman till en plan, vilket
Guldstadsgymnasiet har valt att géra i denna likabehandlingsplan.

De olika regelverk som berors ar:
+ Diskrimineringslagen (2008:567)
+ Skollagen (2010:800)

Den arliga planen ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och foérhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse
av vilka atgarder som avses pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars
plan.( Skollagen 3 kap 8 §).

Skolor ar skyldiga att arbeta férebyggande mot diskriminering pa alla grunder férutom
kénsidentitet eller kdns uttryck och alder. DO rekommenderar anda att skolor arbetar
férebyggande aven nar det géller dessa grunder och att ta med dem i planen. Ett
férebyggande arbete minskar risken fér diskriminering och trakasserier.

Elevers delaktighet

Malet ar att elever ska vara delaktiga i likabehandlingsplanens utformande, genom att direkt
och indirekt till likabehandlingsteamet komma med synpunkter pa situationen pa skolan, och
vad som behdver forbattras. Elever ska alltid vara delaktiga infér upprattande av
likabehandlingsplanen, liksom vid varens utvardering av likabehandlingsplanen och
likabehandlingsteamets arbete (se avsnitt om utvardering).

Ansvar att lamna information

Larare och annan personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling, ar skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn ar i
sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen. (Skollagen, SFS 2010:800)
Detta ar VD for Honesta AB.

Ansvar fér utredning och atgérder

Om en utbildningsanordnare far kAnnedom om att ett barn, en elev eller studerande som
deltar i eller sOker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
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och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden (2 kap. 7 § Diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska
inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frémja lika
rattigheter och mdojligheter fér de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker ill
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell lAggning. (3 kap. 14 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller verksamhet enligt skollagen ska vidta
atgarder for att férebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev som deltar i eller
soker till verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, eller fér sexuella
trakasserier (3 kap. 15 § Diskrimineringslagen (2008:567).

Skollagen

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever (6 kap. 6 §
Skollagen). Narmare féreskrifter om detta finns i 7 och 8 § i samma kapitel.



